
 



 

 
 

  

VI. Оплата и нормирование труда 

1. Пункт V "Рабочее время и время отдыха" подпункт 5.2.1. изложить в следующей 
редакции: 

5.2.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

 в случае бракосочетания работника  - 1 день (не более чем за 1 рабочий день до или 

после дня бракосочетания, либо в сам день бракосочетания); 

 в случае смерти близких родственников (родители, супруги, дети) - 3 дня (в связи со 
смертью близких родственников и предоставлению работнику выплаты и 

дополнительный  отпуск с сохранением заработной платы в связи с особыми 

обстоятельствами, он  должен представить документы или копии документов, 

заверенных надлежащим образом, подтверждающие факт смерти родственника и 

имеющихся с ним родственных отношений). 

 

2. Пункт Х "Социальная защита работников" подпункт 10.4 изложить в следующей 

редакции: 

10.1. При наличии средств (экономии фонда заработной платы и (или) наличия 

внебюджетных средств) выплачивает единовременные выплаты (премии), не связанные с 

исполнением трудовых обязанностей работникам в следующих случаях:  

 за ведомственную награду  федерального уровня (Министерства Просвещения РФ и 
т.д.) – 5 000 рублей; 

  за Почетную грамоту органов государственной власти субъекта РФ- 3 000 рублей; 

 за Почетную грамоту органов местного самоуправления – 2 000 рублей; 

 за Благодарственное письмо органов государственной  власти субъекта РФ – 2 000 
рублей; 

  за Благодарственное письмо органов местного самоуправления 1 000 рублей; 

 к юбилейным датам – 50-, 55-, 60-, 65-, 70-, 75, 80-летие работника – 5 000 рублей 
(работникам, проработавшим в учреждении не менее 3-х лет);  

 к профессиональным праздникам: 

 день работника дошкольного образования – 1000 рублей;  

 в честь Дня защитника Отечества – 23 февраля – 1000 рублей; 

 в честь Международного женского дня – 8 Марта – 1000 рублей. 
 Размер выплаты определяется индивидуально в отношении каждого работника с 

учетом конкретных обстоятельств и пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

Единовременная выплата производится только на основании приказа руководителя 

учреждения по личному заявлению работника, за исключением юбилейных, праздничных дат 

и случая выхода на пенсию, а также смерти работника.  

 В части отдельных выплат устанавливается минимальная сумма: 

- смерти близкого родственника работника (родителей, детей, супругов) в размере   10 

000,00 рублей; 

- в связи со смертью работника – 12 000 рублей (помощь оказывается семье умершего 

либо человеку/организации, занимавшейся погребением при предъявлении соответствующих 

документов);  

- в связи с выходом на пенсию – в размере одного должностного оклада. 
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