
Анализ методической работы
_____________________________________________

в 2023/24учебном году

Приоритетные направления работы образовательной организации в 
2023/24учебном году:

Духовно-нравственное  развитие  дошкольников  через  воспитание  гражданственности  и 
патриотизма.  Формирование любви к малой Родине.
2. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды.
3. Организация единого интегративного процесса по формированию ценностных установок на 
здоровый образ жизни.
4. Развитие вариативных форм обучения, дополнительных образовательных услуг.
5. Пополнение материально-технической базы образовательной организации. 

1. Численность групп и воспитанников дошкольных образовательных 
организаций в 2022-23учебном году

Кол-во 
воспитан
ников на 
начало 

года

Кол-во 
воспитан
ников на 

конец 
года

Групп 
всего

Из общего количества групп

Раннего 
возраста

Младшег
о возр.

Среднег
о возр.

Старшего 
возр.

Подготовитель
ного возр.

197 223 12 2 3 2 3 2

Кол-во  выбывших воспитанников за год

ИтогоВ связи с переездом 
родителей в другой 

город

По семейным 
обстоятельствам

По медицинским 
показаниям

В связи с переводом 
в другую ДОО г. 

Белогорск
2 15 0 3 20

2. Сведения о социальном статусе семей воспитанников
№ Статус семьи Всего детей (%)
1 Малообеспеченная 6 2,7%
2 Многодетная 32 6,3%
3 Полная семья 163 73%
4 Неполная семья 14 6,2%
5 Одинокий родитель 3 1,3%
6 Опекаемые дети 3 1,3%
7 Дети-инвалиды 1 0,4%
8 Дети с ОВЗ 1 0,4%
9 Беженцы 0 0%
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3. Анализ кадрового обеспечения

Всего 
работ
ников

Адм. 
персонал 
(руков.ра
ботники)

Педагогических работников Всего 
других 

работни
ков (не 
педагог

ов)

% 
общей 

обеспеч
енности 
кадрам

и

Ст. 
воспита

тель

Воспит
атель

Инстр. 
по ФК

Муз.рук
оводите

ль

Логоп
ед

Психол
ог

Методист Др. 
(указат

ь 
должно

сть)
Чел. 38 1 0 16 1 0 1 1 0 0 0

% от 
общего 
количе

ства

78% 2% 0% 33% 2% 0% 2% 2% 0%

Выводы: МАДОУ ДС №10 обеспечено педагогическими кадрами на 81 %. На 2024/2025 
учебный год открыты вакансии музыкального руководителя, воспитателя, учителя-
дефектолога. 

Анализ состава педагогических кадров по возрасту и стажу  

всего 
педагогичес

ких 
работников

возраст педагогический стаж

до 
25

25-
30

30-
40

40-
50

50-
55

пен
с.

до 
5

5-
10

10-
15

15-
20

20-
25

25 и 
более

Административный 
персонал

1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

Педагоги 16 0 1 2 4 5 4 1 3 2 2 1 7

Всего:
17 0 1 2 5 5 4 1 3 3 2 1 7

% 78,1% 0%
4,5
%

9,1
%

23
%

23
%

18
,3
%

4,
5
%

13
,7
%

13,7
%

9,1
%

4,5
%

32,1
%

Выводы: Анализ состава педагогических кадров по возрасту показал, что средний возраст 
педагогов в МАДОУ ДС №10 равен 53 годам. Педагогический стаж 50% педагогов МАДОУ 
ДС №10 равен 20 и более 25 лет. Таким образом, коллектив на 50% состоит из педагогов,  
имеющий большой педагогический опыт. 
Выводы: Анализ кадров по уровню образования показал, что высшее образование имеют 
62,5% педагогических работников, 37,5% имеют среднее профессиональное образование. 

Анализ уровня квалификации педагогических кадров 
Пед. 

работники
Процент 
аттестова

Имеется 
курс. 

Имеется 
курс. 
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Уровень квалификации кадров нных подгото
вка по 
ФГОС 

ДО

подгото
вка по 

инклюз
ивному 
образов

анию

Без 
катего

рии

Соответстви
е

1
категор

ия

Высшая 
категор

ия

Всего 
аттестова

но

Всего: 3 1 4 8 13 16 16

% 18,7% 6,2% 25% 50% 81,2% 81,2% 100% 100%

Выводы: все педагогические работники, за исключением педагогов, имеющие стаж 
менее 2 лет по профессиональной деятельности, имеют квалификационную категорию.  Все 16 
педагогов  прошли  курсы  повышения  квалификации.  Педагоги  постоянно  повышают  свой 
профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе МО, знакомятся с опытом работы 
педагогов в других дошкольных учреждениях.

4.Педагогические работники, имеющие почетные звания, 
ведомственные и правительственные награды за 2023/24уч.год

Награды

Грамота МКУ КОДМ
Грамота Главы 

города
Грамота БГСНД

Грамота 
минобрнауки АО

Грамота 
минобрнауки РФ

Арсентьева М.В.
Кузнецова Э.С.

Игнатьева О.Е.
Найденова Н.Ю.

Скрипченко Е.Н.

Всего, чел 2 1

 

5. Участие в мероприятиях различного уровня

Уровень Название мероприятия Результат
Городской

"Весенний вальс" Участие
"Амурский калейдоскоп" Участие

"Елка для СВОих" 1 место

Смотр-конкурс "Амурская область – 
это мы"

Победитель в 
номинации "Природа 

родного края"
Соревнования по шахматам 2 место

Амурский урожай в объективе 1 место
"Белогорск зеленый - 2023" призер

"Создай новогоднее настроение" 1 место
«Педагогический олимп – 2024 г.»

участие

Зарница участие
ГТО 1 место в возрастной 
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категории 6-7 лет
Елка безопасности участие

Безопасность на воде 2 место
Экомда 1,2,3 место

С чего начинается Родина 2 место, участие
"Лучшая кормушка" 1 место

Областной

Про воспитание
участие

Всероссийски
й

"Окна Победы - 2024" участие
"Разноцветные капли - 2023"

Умный мамонтенок диплом 1 степени
"Семья, здоровье, спорт". участие

Вывод: Детский сад в 5 мероприятиях получил 1 места, 2 место в 4-х, 1 раз 
в 3х. Работа ведется в разных направлениях, в конкурсах участвуют как педагоги 
так и воспитанники МАДОУДС№10.

6. Анализ результатов образовательной деятельности
Выполнение программы по областям

Группы 
раннего 
возраст

а
(%)

Группы 
младшег

о 
возраста

(%)

Группы 
среднег

о 
возраст

а
(%)

Группы 
старшег

о 
возраста

 (%)

Подготовите
льные 

группы
(%)

Итог
о

(%)

«Социально –
коммуникативное

»

83 95 89 97 94,4 91,6

«Познавательное» 74 88 85,5 96,3 97,5 88,7
«Речевое» 73 85,7 83,3 91,5  91 85

«Художественно-
эстетическое»

71,2 85,4 86,7 95,3 96,6 87

«Физическое» 91 91,3 93 95 97 93,4
Выполнение 

программы по 
ДОО

89,1

Анализ освоения качества образовательной программы в дошкольных 
образовательных организациях за 2023-2024 учебный год воспитанниками 

подготовительных групп

Количество выпускников: 41 чел. Количество обследованных 41.
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Низкий 
уровень

Ниже 
среднего 
уровня

Средний 
уровень

Выше 
среднего 
уровня

Высокий 
уровень

К
ол

-в
о 

де
те

й
, ч

ел

К
ол

-в
о 

де
те

й
, %

К
ол

-в
о 

де
те

й
, ч

ел

К
ол

-в
о 

де
те

й
, %

К
ол

-в
о 

де
те

й
, ч

ел

К
ол

-в
о 

де
те

й
, %

К
ол

-в
о 

де
те

й
, ч

ел

К
ол

-в
о 

де
те

й
, %

К
ол

-в
о 

де
те

й

К
ол

-в
о 

де
те

й
, %

С
К
Р

0 0 3 7,5
%

31 77,
5%

6 15%

П
Р

0 0 3 7,5
%

33 82,
5%

4 10%

Р
Р

0 0 3 7,5
%

34 85
%

3 7,5%

Х
Э
Р

0 0 1 2,5
%

31 77,
5%

8 20%

Ф
Р

0 0 0 28 70
%

12

Выводы: В большей массе выпускники имеют уровень подготовленности к школе 
выше среднего.

Реализация ООП ДО
№ Трудности Пути решения

1 - Не заинтересованность и 
некомпетентность родителей

- Отсутствие музыкального 
руководителя.

- Слабая посещаемость детского 
сада детьми 03 выпускной 
группы.

- Вести целенаправленную работу по 
повышению  компетентности 
родителей  в течение года.

- Привлечение  специалиста  для 
оказания помощи воспитателям.

- Усилить контроль за 
посещаемостью и пропусков без 
уважительной причины детей 
выпускных групп. Провести работу 
с родителями на тему важности 
посещения подготовительной 
группы детского сада.

7. Анализ подготовленности выпускников к школьному обучению 
(человек)

У
ч

еб
н

ы
й

 
го

д.

К
ол

и
ч

ес
тв

о 
вы

п
ус

к
н

и

Г
р

уп
п

ы
 

зд
ор

ов
ья

Уровень физического 
развития

Речевое развитие
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к
ов 1 2 3 4 5

С
р

ед
н

и
й

.

Н
и

ж
е 

ср
ед

н
ег

о.

В
ы

ш
е 

ср
ед

н
ег

о.

Р
еч

ь 
в 

н
ор

м
е.

Н
ар

уш
ен

и
е 

р
еч

и
.

2022-2023 58
26/4
4,8

30/5
1,7

2/3,5 0 0 3,4 0 96,6 84,4 15,6

2023-2024 41
16

25 0 0 0 28 0 12 34 7

 
Психологическая готовность к школе 

Уровень: высокий
выше 

среднего
средний

ниже 
средне

го
низкий

2022/2023 43% (25 ч.) 29,3% (17 ч.) 25,9 %(15ч.)
1,8% 
(1ч.) -

2023/2024
43.9% 

(18чел.)
12%

(5 чел.)
34,4%

(14 чел.)
79,7%

(4 чел.)
-

Выводы: 
1 ребенок с ОВЗ, ТНР нарушение зрения. По итогам тестирования 

воспитанники подготовительных  групп МАДОУ ДС №10 за 2033-2024 учебный 
год показали  высокий и достаточный уровень психологической готовности к 
школе – 90.3%, уровень ниже среднего 4 человека, 1 ребенок имеет статус 
ребенок с ОВЗ, 3 человека проявляют уморенный темп усвоения 
образовательных областей с доминированием игровой мотивации. Родителям 
даны рекомендации по развитию у детей соответствующих навыков и умений 
мотивирующих к учебной деятельности.

8. Вариативные формы обучения в 2023/2024 учебном году
№ Кол-во 

вариатив
ных 

форм

Кол-во 
воспитанн

иков в 
них

% от общего количества 
воспитанников

1 Логопункт 3 20 1.3%
2 Консультативный пункт 1 62 28%
3 Лекотека 0 0
4 Дежурная группа (18.30 без ужина) 1 5 2,2%

5 Другие (указать формы)
Итого:

 Вывод: Вариативные формы дошкольного образования предусматривают разный режим 
пребывания  детей.  Проведя  опрос  среди родителей,  выяснилось,  что  для  5  воспитанников 
необходима дежурная группа.  Дежурная группа в МАДОУ ДС №10 работает до 18:30 (без 
ужина). 

9. Дополнительные образовательные услуги
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Образовательная 
область

Названия кружков
(в графе «Итого» указать 

количество)

Количество воспитанников, 
посещающих кружки

Число 
педагогов, 
ведущих 
кружкиПлатные Бесплатные Платные Бесплатные

чел % чел %
Социально-
коммуникативное 
развитие

Индивидуа
льный 
день 

рождения
Азбука 

пешехода

Островок 
безопасности, 

Азбука 
пешехода
Ребенок и 

дорога
Фантазеры

18 8% 45 20,1
%

2

Речевое развитие
Грамотейка

Говорилка

Говорушки

19 8,5% 45 20,1
%

3

Познавательное развитие Занимате
льная 

математи
ка

"Цветные 
палочки"
Занимате

льная 
математи

ка
Веселая 

математи
ка

Занимате
льная 

сенсорика

Юный турист
Подготовка  к 
школе
Развивайка

78 35% 43 19,2
%

7

Художественно-
эстетическое развитие

Цветные 
ладошки
Ритмическа
я мозаика

Домисолька
Лепка

Рисование 
на писке

Разноцветны
й мир

23 10,3% 58 26
%

6

Физическое развитие Здоровейка 15 6,7
%

1

Итого 10 12 138 62% 206 92,3
%

Выводы: В  2023-2024  учебном  году  в  МАДОУ  ДС  №10  дополнительные 
образовательные  услуги  были  реализованы  по  пяти  образовательным  областям. 
Педагогическому коллективу детского сада удалось целесообразно организовать кружковую 
работу с  воспитанниками,  включить абсолютное большинство в разнообразные занятия по 
интересам 

10. Существующие проблемы по итогам года
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1. Вовлечение родителей в разнообразные формы сотрудничества с детским садом. 
2. Обновление материально-технического обеспечения детского сада. 
3. Совершенствование предметно-развивающей среды в группах.
4. Низкий уровень участия педагогического состава в мастер-классах, конкурсах городского и 
областного уровней.
5. Низкая посещаемость по неуважительной причины.

11. Приоритетные направления на 2024/25 учебный год 
1. Совершенствовать  развивающую  предметно-пространственную  среду,

способствующую  развитию  социальных  и  психологических  качеств  личности
дошкольника в различных видах детской деятельности.

2. Совершенствовать  профессиональное  мастерство  педагогов  через  участвующих  в
в  конкурсах  педагогических  достижений,  мастер-классах,  конкурсах  городского  и 
областного уровней. 

3.  Расширить зону вовлечения родителей в образовательный процесс через совместное 
творчество в разнообразных видах деятельности.

4. Организовать  работу  с  родителями  и  максимально  снизить  пропуски  по 
неуважительной причине.

Ответственный                                                                                  Е.Н. Скрипченко
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